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Особенности методической работы

в условиях реализации

ФП «Профессионалитет»



Ключевые понятия ФП «Профессионалитет»
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Ключевые инициативы ФП «Профессионалитет»
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Состав кластера «Строитель Южного Урала»

Базовый
колледж:

ГБПОУ
«Южно-Уральский 
государственный 

технический 
колледж»

Союз
строительных

компаний
Урала

и Сибири

Многопрофильный  

колледж МГТУ

им. Г.И. Носова

ГБПОУ «ЧГПГТ 

им. А.В. Яковлева»

ГБПОУ «ЧЭнК

им. С. М. Кирова»

ГБПОУ «ЮЭТ»

ГБПОУ «КПК 
им. С.В. Хохрякова»

ГБПОУ «МСмТ»

ГБПОУ «ТТТ»

ГБПОУ «ЧТПиГХ

им. Я. П. Осадчего»

ГБОУ ПОО «ЗТТЭ»

ГБПОУ «МГРК»

Партнер:

ГБПОУ «ЮУМК»



Область совместно решаемых задач
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•

•

•

•

•

•

•

Проблемы и преимущества совместной работы 



Принципы формирование ПОП-П и ОП-П
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Организация взаимодействия
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Он-лайн семинары (вебинары) 
на платформе Яндекс-телемост
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Электронный ресурс (аккумулятор методических 
материалов и разработок) 
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https://dom.sustec.ru/course/index.php?categoryid=210



Перечень образовательных программ
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Образовательные программы Профессионалитета
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Оптимизация сроков освоения 
образовательных программ
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Соответствие образовательных программ 
запросам работодателей и экономики
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Соответствие образовательных программ 
запросам работодателей и экономики
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Профессиональное окрашивание
общеобразовательного цикла

•

•

•
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Объединение общепрофессиональных дисциплин 
в междисциплинарные модули 
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Наличие в ОП-П цифрового модуля (подготовка специалистов

для работы в условиях цифровизации строительства и ЖКХ)
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Вариативность ОП-П кластера – получение нескольких 
квалификаций в рамках освоения одной профессии (специальности)

•

•

•

▪

▪

▪

▪

▪

▪
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Стажировка и повышение квалификациипедагогических работников 
кластера на предприятиях отрасли
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ДПП ПК «Интенсификация образовательной деятельности
при проведении практической подготовки обучающихся
на предприятии» в форме стажировки
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Задачи ближайшей перспективы

•

•

•

•

•

•



24Огромная благодарность
за продуктивное взаимодействие


