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Нормативно-правовая база разработки программы
развития

• Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.

• Приказ Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего
профессионального образования».

• Приказ Минпросвещения России от 8 ноября 2021 года N 800 «Об утверждении порядка проведения
государственной итоговой аттестации по образовательным программам СПО».

• Приказ Минпросвещения России от 27.07.2022 №629 «Об утверждении Порядка организации и
осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным
программам».

• Постановление Правительства РФ от 19 мая 2023 г. N 797 «Об утверждении положения о
государственной аккредитации образовательной деятельности и о признании утратившим силу
Постановления Правительства РФ от 14 января 2022 г. № 3».

• Приказ Минпросвещения России «Об утверждении аккредитационных показателей, методики расчета
и применения аккредитационных показателей по образовательным программам среднего
профессионального образования» от 14 апреля 2023 г. №272.

• Приказ Минпросвещения России от 5 августа 2020 года N 885/390  «О практической подготовке
обучающихся»

• Федеральные государственные образовательные стандарты.
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Федеральные ориентиры развития системы образования

• Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» на 2018–2025 годы (постановление Правительства РФ

от 29 декабря 2017 г. № 1642) (в ред. Постановления Правительства РФ от 15.03.2021 № 385) ;

• Национальный проект «Образование» (заседание президиума Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным
проектам от 3.09.2018 г.);

• Федеральный проект «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» нац. проекта «Образование» гос. программы «Развитие
образования»;

• Федеральный проект «Профессионалитет»;

• Указ Президента РФ «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» (7 мая 2018 г. №
204);

• Указ Президента РФ «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» (21 июля 2020 г. № 474);

• Перечень поручений Президента РФ;

• Стратегия реализации молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года;

• Стратегия национальной безопасности Российской Федерации и национальных целей развития Российской Федерации на период до 2030 года;

• Стратегия развития физической культуры и спорта в Российской Федерации на период до 2030 года;

• Концепция информационной безопасности детей в Российской Федерации;

• Стратегия социально-экономического развития Челябинской области на период до 2035 года. Постановление Законодательного Собрания
Челябинской области от 31.01.2019 № 1748;

• Государственная программа Челябинской области «Развитие профессионального образования в Челябинской области» на 2018–2025 годы
(постановление Правительства Челябинской области от 29 декабря 2017 г. № 756-П).
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Федеральные мониторинги системы образования

• Распоряжение Минпросвещения России от 22.06.2023 г. № Р-139 «Об
утверждении методологии мотивирующего мониторинга деятельности
исполнительных органов субъектов Российской Федерации, осуществляющих
управление в сфере образования».

• Национальный рейтинг образовательных организаций среднего
профессионального образования Российской Федерации.

• Мониторинг по основным направлениям деятельности образовательной
организации, реализующей образовательные программы среднего
профессионального образования (Форма № СПО-Мониторинг).
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Из выступления Министра просвещения РФ С.С. 
Кравцова
на Всероссийском совещании руководителей органов
исполнительной власти субъектов РФ, осуществляющих
государственное управление в сфере образования

Ключевые направления: 

➢ Развитие системы воспитания
➢ Развитие системы управления
➢ Военно-патриотическое воспитание
➢ Профориентация
➢ Оснащение ОО современным
оборудованием

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ «ОБРАЗОВАНИЕ» 

2024 год – завершение проекта
2025 год – новый проект
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Виды изменений в Программе развития ПОО 2024-2028 
гг.

• Заимствованные из программ развития 2019-2023 гг. 
(большинство)

• Редактированные

• Новые (16 показателей)

• Исключенные (3 показателя)
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Задачи программы развития ПОО

• Задача 1. Совершенствования качества процесса обучения, обеспечивающего подготовку
конкурентоспособных на рынке труда и востребованных региональной экономикой
выпускников

• Задача 2. Совершенствование качества воспитательного процесса, обеспечивающего создание
условий для социализации и самореализации обучающихся.

• Задача 3. Повышение профессиональной компетентности управленческих и педагогических
кадров в соответствии с требованиями модернизируемой системы профессионального
образования

• Задача 4. Обеспечение доступности современного образования для различных категорий
населения в соответствии с их образовательными потребностями.

• Задача 5. Совершенствование материально-технической базы профессиональной
образовательной организации в соответствии с современными тенденциями развития системы
профессионального образования.

• Задача 6. Совершенствование системы управления ПОО финансовыми ресурсами, 
обеспечивающими реализацию программы развития.

• Задача 7. Обеспечение условий комплексной безопасности профессиональной образовательной
организации.
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Новые показатели задачи 1 «Совершенствования качества процесса обучения, 
обеспечивающего подготовку конкурентоспособных на рынке труда и

востребованных региональной экономикой выпускников»

• Количество заключенных договоров с работодателями с целью синхронизации деятельности ПОО с
потребностями рынка труда. 

• Доля обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ, принявших участие в региональном чемпионате «Абилимпикс» от
общего количества обучающихся инвалидов и лиц с ОВЗ в ПОО.

• Доля выпускников, обучавшихся по образовательным программам СПО, прошедших ГИА с использованием
демонстрационного экзамена, получивших оценку «хорошо» и «отлично», от общего количества, прошедших ГИА
с использованием демонстрационного экзамена.

• Доля обучающихся образовательных организаций, реализующих программы СПО, прошедших демонстрационный
экзамен профильного уровня, от общего количества прошедших демонстрационный экзамен.

• Средний балл выпускников, обучавшихся по образовательным программам СПО, прошедших ГИА с
использованием демонстрационного экзамена, набранный при прохождении ГИА с использованием
демонстрационного экзамена (по 100- балльной шкале).

• Доля занятости выпускников, осуществляющих трудовую, предпринимательскую деятельность, деятельность в
форме самозанятости, продолживших образование в год выпуска и год, следующий за ним, к общей численности
выпускников.

• Доля трудоустроенных выпускников из числа лиц с ОВЗ и инвалидов, от общей численности выпускников из
числа лиц с ОВЗ и инвалидов.
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Новые показатели задачи 2 «Совершенствование качества
воспитательного процесса, обеспечивающего создание условий для

социализации и самореализации обучающихся»

Показатели:

• Доля обучающихся, демонстрирующих факты проявления деструктивного поведения (суицид, буллинг, скулшутинг, 
аддиктивное и т.д.) от общей численности обучающихся.

• Количество обучающихся, занимающихся в студенческом спортивном клубе ПОО, от общего числа обучающихся.

• Вовлечение обучающихся по образовательным программам СПО в различные формы наставничества, от общего числа
обучающихся.

Мероприятия:

• Вовлечение обучающихся в работу Российского движения детей и молодёжи «Движение Первых».

• Создание молодежного медиацентра.

• Cоздание раздела в экспозиции музея, посвященного событиям специальной военной операции и подвигам ее участников.

• Привлечение ветеранов, в том числе бывших педагогических работников, к воспитательной работе.

• Организация ежегодного социально-психологического тестирования обучающихся на выявление рисков на употребление
наркотических средств и психотропных веществ.

• Создание психологической службы в ПОО и организация ее работы с обучающимися, входящими в группу риска.

• Оформление воспитательных пространств.
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Новые показатели задачи 3 «Повышение профессиональной
компетентности управленческих и педагогических кадров в
соответствии с требованиями модернизируемой системы

профессионального образования»

• Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших
повышение уровня профессионального мастерства по дополнительным
профессиональным программам, в общей численности педагогических
работников и управленческих кадров.

• Доля преподавателей и мастеров производственного обучения, прошедших
повышение квалификации в рамках ФП «Профессионалитет», в общей
численности преподавателей и мастеров производственного обучения.

• Удельный вес работников ПОО, принявших участие в этапах чемпионата
профессионального мастерства «Профессионалы» и чемпионата высоких
технологий в ролях и статусах: эксперт-наставник, главный эксперт, эксперт-
методист, менеджер компетенции, технический администратор площадки, в
общей численности работников ПОО.
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Задача 4. Обеспечение доступности современного образования для
различных категорий населения в соответствии с их

образовательными потребностями

Мероприятия:

• Обеспечение Интернет-соединения скоростью соединения не
менее 100 Мб/сек.
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Новые показатели задачи 5 «Совершенствование материально-
технической базы профессиональной образовательной

организации в соответствии с современными тенденциями
развития системы профессионального образования»

• Число реализуемых в ПОО компетенций чемпионата
профессионального мастерства «Профессионалы»,
оснащение МТБ по которым полностью соответствует
инфраструктурным листам.
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Новые показатели задачи 6 «Совершенствование системы
управления ПОО, обеспечивающими реализацию программы

развития»
• Доля внебюджетных расходов, направленных на повышение квалификации персонала (с учетом
командировочных расходов), в т.ч. на подготовку экспертов ДЭ, региональных экспертов чемпионата
профессионального мастерства «Профессионалы», сертифицированных экспертов, в общем объеме
внебюджетных расходов ПОО.

• Численность педагогических работников в расчете на одного руководящего работника в ПОО (человек).

• Реализация управленческих проектов с использованием инструментов технологии «бережливого
производства».

• Соответствие внутренней системы оценки качества в ПОО аккредитационным показателям и методике их
расчета.

Мероприятия:

• Размещение на сайте ПОО локального нормативного акта о внутренней системе оценки качества образовательной
деятельности в ПОО.

• Размещение на сайте ПОО отчета о самообследовании ПОО.

• Проведение опроса работодателей и (или) их объединений об удовлетворенности качеством образования по образовательной
программе.

• Проведение опроса педагогических работников ПОО об удовлетворенности условиями и организацией образовательной
деятельности в рамках реализации образовательной программы.

• Проведение опроса обучающихся ПОО об удовлетворенности условиями, содержанием, организацией и качеством
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Задача 7. Обеспечение условий комплексной
безопасности профессиональной образовательной

организации
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Исключенные показатели Программы развития
ПОО

• Доля обучающихся, успешно прошедших процедуру независимой
оценки квалификаций, от общего количества обучающихся ПОО.

• Доля обучающихся, отчисленных за невыполнение учебного плана
без уважительной причины, от общего количества отчисленных.

• Доля победителей и призеров из числа участвующих в конкурсах, 
входящих в Календарь областных мероприятий (за исключением
конкурсов профессиональной направленности).
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ПОО СПО «__________»

ПРИКАЗ № 00 00.08.2023 г.
О разработке программы развития ПОО СПО «_____» 

на 2024- 2028 гг.

В соответствии с Положением о программе развития ПОО СПО
«____» и решением педагогического совета от 00.08.2023 г. 
протокол №00 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить рабочую группу в составе ___ человек (Приложение
1).

2. Утвердить ответственных за разработку разделов программы
развития ПОО СПО «______» (далее Программа) (Приложение 2). 

3. Утвердить план-график разработки Программы ПОО СПО
«______» (Приложение 3). 

4. Рекомендовать ответственным (Ф.И.О.): 4.1. в срок до 00.00.2023 

г. обсудить проект(ы) разделов Программы с участниками
образовательного процесса; 

5.В срок до 00.00.2023 г. внести коррективы в проект(ы) разделов
Программы. 

6. В срок до 00.00.2023 г. представить проект Программы для
рассмотрения и обсуждения на заседание педагогического совета. 

7. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на
заместителя руководителя по учебно-воспитательной работе
(Ф.И.О.) 

Директор Ф.И.О.

ПОО СПО «______»

ПРИКАЗ№ 00 00.12.2023 г.

Об утверждении программы развития
ПОО СПО«_____» на 2024 - 2028 гг. 

В соответствии с решением педагогического
совета ПОО СПО «______» от 00.00.2023 г. 
протокол № 00 ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Утвердить программу развития ПООСПО
«______» на 2024 – 2028 гг. (Приложение 1). 

2. Заместителю руководителя (Ф.И.О.) 

обеспечить мониторинг качества реализации
программы развития ПООСПО «______» на 2024 

– 2028 гг. 
3. Контроль оставляю за собой. 

Директор Ф.И.О.



ЧЕЛЯБИНСКИЙ ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Е.П. Сичинский,

ректор ГБУ ДПО «Челябинский институт 

развития профессионального образования», д.и.н.

Программа развития

профессиональной образовательной организации на 

2024-2028 гг.


