Предложения к заседанию Совета при Президенте Российской Федерации 
«О подготовке технических и инженерных кадров»

	№ п/п
	Предложение 
	Цель 

	1.
	Разработка нормативного обеспечения реализации сетевого взаимодействия ПОО и ВУЗов по реализации программ прикладного бакалавриата (согласно ст. 15 . Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-Ф3)

	Усиление мотивации   получения среднего профессионального  образования по техническим специальностям

	2. 
	Разработка  нормативного обеспечения  по реализации индивидуальных учебных планов для ускоренного обучения в ВУЗах выпускников ПОО , зачисленных в ВУЗ на основе вступительных испытаний на обучение за счет средств бюджета  (согласно ст. 34, 71 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-Ф3)
	

	3.
	Проведение олимпиад рабочих профессий «World Skills» с привлечением  обучающихся различных образовательных организаций (общеобразовательных, профессиональных, дополнительного образования и др.) на различных уровнях (область, регион, всероссийский, международный), широкое освещение результатов в СМИ
	Популяризация инженерно-технического образования 

	4
	Выделение грантов для студентов технических (востребованных в регионах) специальностей ПОО, проявивших особые способности, в том числе за достижения в освоении профессии и специальности
	Социальная поддержка студентов технических специальностей, повышение привлекательности инженерно-технического образования

	5.
	Повышение стипендиального обеспечения студентам технических специальностей СПО (в два и более раза установленного для специальностей, определенных субъектом РФ на основе анализа потребностей региона) 
	

	6.
	Разработка Федеральной программы поддержки профессионального образования, в которой предусмотрено:

· - обновление материально-технической базы профессиональных образовательных организаций, осуществляющих подготовку по техническим специальностям;

- формирование  современных инженерно-педагогических кадров в результате создания для них социальных преференций путем выделения федеральных грантов для высококвалифицированных рабочих и специалистов, прошедших отбор для участия в практико-ориентированной подготовке студентов технических специальностей СПО; организации стажировок педагогических кадров на предприятиях и в организациях по освоению современных производственных технологий; повышения квалификации по соответствующему направлению профессиональной деятельности.
	Повышение качества профессионального образования 

	7. 
	· В рамках реализации президентской программы повышения квалификации инженерных кадров включать  в государственное задание (для ПОО) подготовку квалифицированных кадров по программам профессионального обучения и дополнительного профессионального образования  через созданные на базе ПОО многофункциональные центры прикладных квалификаций
	Оперативное решение кадровых проблем регионов 

	8.
	· Установление отсрочки от призыва в Российскую армию для студентов, обучающихся по программам СПО по техническим специальностям, в том числе не имеющим государственной аккредитации.
	Повышение привлекательности СПО, обеспечение профессиональной адаптации выпускников

	9.
	· Увеличение финансирования на подготовку одного студента, обучающегося на специальности СПО технического профиля в соответствии с финансовым обоснованием затрат на специальность
	Совершенствование системы финансирования практико-ориентированной

подготовки кадров СПО по техническим специальностям

	10.
	· Разработка механизма экономического стимулирования профессиональных образовательных организаций, реализующих программы подготовки квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена  технических специальностей по результатам трудоустройства выпускников по профилю специальности.
	

	11.
	· Разработка  нормативного обеспечения   частно-государственного партнерства ПОО и предприятий и организаций в целях создания совместных предприятий с долевым участием капитала (внесение изменений в законодательные акты для устранения ведомственных и административных барьеров, мешающих сотрудничеству ПОО и предприятий)
	Повышение заинтересованности предприятий в совершенствовании системы подготовки кадров


Член рабочей группы 
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