ОТЧЕТ 
председателя Совета директоров УПО Челябинской области,
председателя Правления Ассоциации ОУ СПО Челябинской области 
за 2013 год

Современный период развития России четко обозначил необходимость обновления основных приоритетов в области образования в соответствии с мировыми тенденциями. Стратегия социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, Основные направления деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2012 года определяют в качестве одной из ключевых проблем, с которыми сталкивается страна, дефицит человеческого капитала как основного ресурса экономического развития. 
Для Челябинской области приоритетным является создание инновационной экономики. Направления развития новой структуры экономики требуют от системы профессионального образования адекватных механизмов подготовки кадров. 
Подготовленные в системе профессионального образования специалисты среднего звена призваны стать носителями идей обновления на основе сохранения и приумножения лучших традиций отечественного образования и мирового опыта.

На сегодняшний день, система среднего профессионального образования Челябинской области включает: 53 образовательных организаций, подведомственных Министерству образования и науки Челябинской области, 7 образовательных организаций СПО, неподведомственных МОиН (Минздрав), 7 негосударственных образовательных организаций и 10 структурных подразделений вузов, реализующих программы СПО. 
В целях координации деятельности профессиональных образовательных организаций, организаций дополнительного образования и дополнительного профессионального образования, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляются Министерством образования и науки Челябинской области, по вопросам повышения качества подготовки рабочих и специалистов, обобщения и распространения передового педагогического опыта, социальной поддержки членов коллективов профессиональных образовательных организаций, приказом МОиН (№01-4003 от 28.10.2013) создан Совет директоров.
Совет директоров является государственно-общественным органом управления начальным и средним профессиональным образованием в Челябинской области и одновременно региональным отделением Союза директоров средних специальных учебных заведений России.
Совет создается в целях содействия формированию стратегии развития и совершенствования системы профессионального образования Челябинской области, консолидации усилий и координации деятельности профессиональных образовательных организаций, организаций дополнительного образования и дополнительного профессионального образования, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляются Министерством образования и науки Челябинской области, по вопросам формирования региональной политики подготовки рабочих кадров и специалистов с учетом социально-экономического развития, усиления роли профессиональной школы в социальном и культурном развитии Челябинской области, представлении и защите общих интересов образовательных организаций.
Основными направлениями деятельности Совета являются:
· Выработка рекомендаций для определения общих подходов и политики профессионального образования, направленных на дальнейшее совершенствование учебно-воспитательного процесса, развитие творческого потенциала обучающихся и улучшение материально-технической базы образовательных организаций.
· Участие в организации конференций, семинаров, педагогических чтений, смотров-конкурсов и других мероприятий по вопросам профессионального образования с целью содействия развитию творчества обучающихся, методической и научно-методической работы педагогических работников.
· Участие в мероприятиях по контролю за качеством профессионального образования по поручению Министерства образования и науки Челябинской области.
· Развитие интеграции образовательных организаций, образовательных организаций высшего образования и научных учреждений в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих и специалистов. 
· Содействие развитию механизмов партнерства между образовательными организациями и предприятиями, организациями всех форм собственности, в том числе создания образовательно-производственных кластеров.
· Участие в координации деятельности образовательных организаций по профессиональной ориентации молодежи.
· Участие в координации деятельности образовательных организаций по работе с талантливой молодежью.
· Содействие развитию и укреплению связей с зарубежными и международными образовательными, научными и культурными организациями для обмена достижениями и педагогическими технологиями, формирования единого информационного образовательного пространства образовательных организаций, развития академической мобильности.
· Участие в разработке и экспертизе проектов нормативных правовых актов и программ, касающихся профессионального образования, по поручению Министерства образования и науки России, Министерства образования и науки Челябинской области и Союза директоров средних специальных учебных заведений России.
· Координация деятельности образовательных организаций, организаций в распространении знаний среди населения.
· Взаимодействие с отраслевыми академиями, отраслевыми ассоциациями, объединениями работодателей, профсоюзами и др.
· Содействие улучшению социальной защищенности обучающихся и работников, укрепление правового статуса директоров и других категорий руководящих работников образовательных организаций.
Свою деятельность Совет директоров УПО Челябинской области за отчетный период проводил руководствуясь законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Челябинской области, Уставом Союза директоров средних специальных учебных заведений России и Положением о Совете директоров учреждений профессионального образования Челябинской области.
В своей деятельности совет директоров опирался на широкую поддержку Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования и науки Челябинской области, Союза директоров ССУЗ России. 
В тесном контакте с Советом директоров и Министерством образования и науки Челябинской области функционирует Ассоциация образовательных учреждений СПО области.
Ассоциация ОУ СПО является некоммерческой организацией, учреждённой для координации образовательной деятельности её членов, защиты общих интересов.
Целями Ассоциации являются: 
· Развитие и совершенствование среднего профессионального образования в Челябинской области.
· Обеспечение высокого качества подготовки специалистов среднего звена.

В своей деятельности Ассоциация успешно реализует главные задачи:
· Развитие творческих, деловых связей средних специальных учебных заведений и других организаций по совершенствованию профессиональной подготовки специалистов.
· Содействие созданию условий для обмена опытом между работниками различных учебных заведений вне зависимости от их ведомственной подчиненности.
· Создание системы эффективного внедрения в учебный процесс передового педагогического опыта.
· Защита, совместно с государственными и общественными организациями, интересов членов Ассоциации.
· Защита интересов руководителей образовательных учреждений СПО Челябинской области и членов их коллективов.

Для реализации поставленных целей и задач Ассоциация имеет право осуществлять:
· Организацию и проведение семинаров, конкурсов профессионального мастерства, выставок.
· Участие в совместных мероприятиях с аналогичными педагогическими Ассоциациями.
· Внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством.
· Просветительскую, консультационную и другие виды деятельности, не запрещённые законодательством.

Ассоциация образовательных учреждений СПО области создана в 1991 году по инициативе Совета директоров. В настоящее время членами Ассоциации является 52 учебных заведений СПО области. Среди них: 36 образовательных организаций, подведомственных Министерству образования и науки Челябинской области и 15  сторонних образовательных организаций.
Высшим органом управления Ассоциации является Общее собрание членов Ассоциации, которые состоялись 16 января и 18 сентября 2013 года на базе ГБОУ СПО (ССУЗ) «Южно-Уральский государственный технический колледж». 
На Общих собраниях Ассоциации заслушивались и обсуждались выступления: 
· министра образования и науки Челябинской области Кузнецова А.И. о роли и месте Ассоциации ОУ СПО в системе образования Челябинской области;
· заместителя министра образования и науки Челябинской области Казаковой Г.М. о Федеральном законе от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и изменениях в системе профессионального образования;
· начальника Главного управления по труду и занятости населения Челябинской области Смирнова В.В. о взаимодействии ОО СПО с областными центрами занятости населения и работодателями;
· директора ГБОУ ДОД "Дом юношеского технического творчества Челябинской области" Халамова В.Н. о взаимодействии ОО СПО с областными центрами занятости населения и работодателями;
· председателя Правления Ассоциации Тубера И.И. об определении основных направлений деятельности Ассоциации;
· директоров ОО СПО о приоритетных направлениях деятельности системы ПО.
В период между общими собраниями руководство деятельностью Ассоциации  осуществляет Правление Ассоциации в составе 11 человек. В течение 2013 года Правление Ассоциации собиралось 2 раза: 4 апреля и 5 декабря 2013г., где решались организационные вопросы.
Кроме того, для членов Ассоциации организовано участие во всероссийских совещаниях (в форме вебинаров), организованных Департаментом государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России, совместно с Общероссийской общественной организацией "Союз директоров учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования России". На совещаниях обсуждались вопросы развития системы СПО.
В марте 2013 года за счет средств Ассоциации проведена ежегодная областная XIX научно-практическая конференция «Инновации в системе профессионального образования: информационно - образовательная среда». В мероприятиях приняли участие представители органов государственной власти Челябинской области, работники Челябинского ИПРО, директора учреждений начального и среднего профессионального образования Челябинской области; члены Межрегионального и Экспертного советов начального, среднего профессионального образования Уральского федерального округа, всего более 150 человек.
В апреле 2013 года Автономная некоммерческая образовательная организация «Региональный институт охраны и безопасности труда» провела обучающий семинар для руководителей УПО Челябинской области по вопросам охраны труда и комплексной безопасности, организованный Ассоциации.
Интересен опыт организации и проведения практических семинаров. Так, в ноябре-декабре 2013 года прошла серия практических семинаров для членов Ассоциации:
- в ноябре 2013 г. на базе ГБОУ СПО (ССУЗ) «Челябинский колледж информационно-промышленных технологий и художественных промыслов» семинар по подготовке УПО к проверке фискальными органами;
- в ноябре 2013 г. на базе ГБОУ СПО (ССУЗ) «Челябинский автотранспортный техникум» семинар по юридической поддержке деятельности ОО;
- в декабре 2013 г. на базе ГБОУ СПО (ССУЗ) «Южно-Уральский государственный технический колледж» семинар по заключению эффективных контрактов.
В целом, более 60 специалистов ОО СПО приняли участие в данных семинарах.
По инициативе Ассоциации при поддержке министерства образования и науки Челябинской области с участием специалистов Челябинским ИРПО в ноябре 2013 года стартовал постоянно действующего семинара для руководителей ПОО СПО по проблеме: «Оптимизация деятельности учреждений в условиях реорганизации: управленческий аспект». Первое занятие прошло на базе ГБОУ СПО (ССУЗ) «Южно-Уральский государственный технический колледж» по теме «Нормативно-правовое обеспечение деятельности профессиональных образовательных организаций в современных условиях». Второе занятие семинара по теме: «Организационная структура. Общественная аккредитация деятельности ПОО» состоится 25 декабря 2013 года.
Ассоциация активно содействует организации и проведению выставок технического творчества, олимпиад, конкурсов.
В частности, в 2013 году ГБОУ СПО (ССУЗ) «Южно-Уральский государственный технический колледж» получил почетное право проведения регионального Чемпионата Wordskills Russia-2013 в шести номинациях: Web-дизайн, сетевое системное администрирование, каменная кладка, облицовка плиткой, парикмахерское искусство (на базе Челябинского технологического колледжа сервиса ЮУрГУ) и сварочное производство. На приобретение инструмента, материала и оборудования для проведения конкурса профессионального мастерства среди студентов НПО и СПО выделены средства Ассоциации.
25 октября 2013 года на базе ЮУрГТК состоялся областной конкурс профессионального мастерства обучающихся и мастеров производственного обучения по специальности "Программирование в компьютерных системах". Среди участников конкурса были представители не только из г. Челябинска, но и области: Златоуста, Снежинска, Озерска, Южноуральска, Троицка. Проведение этого конкурса осуществлялось за счет средств Ассоциации.
Члены Ассоциации (5 образовательных организаций): ГБОУ СПО (ССУЗ) «КПГТ», ГБОУ СПО (ССУЗ) «ЮУрГТК», ГБОУ ДПО ЧИРПО, ГБОУ СПО (ССУЗ) «ЗлатИК им. П.П. Аносова», ГБОУ ДОД Дворец учащейся молодежи «Смена» приняли участие в открытом конкурсе по выделению грантов некоммерческим неправительственным организациям, проводимом в соответствии с Распоряжением Президента Российской Федерации №115-рп от 29 марта 2013 года «Об обеспечении в 2013 году государственной поддержки некоммерческих неправительственных организаций, реализующих социально значимые проекты и участвующие в развитии институтов гражданского общества». На конкурс были представлены проекты по 6 грантовым направлениям.
Традиционными стали мероприятия, проводимые при поддержке Ассоциации образовательных учреждений СПО, такие как, Спартакиада среди студентов ССУЗов «Юность России». 14 ноября в ДК «Смена» проходило торжественное награждение призёров 11 областной олимпиады.
Беляев Владимир Игоревич – заслуженный работник физической культуры Российской Федерации и Просвирнин Константин Иванович – начальник управления физической культуры – поздравили участников спартакиады и наградили учебные заведения. Спонсором организации и проведения заключительного мероприятия церемонии награждения стала Ассоциация.
Не остаются незамеченными со стороны Ассоциации подвиги наших студентов не только в спорте, но и в повседневной жизни. Широко обсуждался в СМИ героический поступок студента Челябинского автотранспортного техникума Михаила Анфалова - 20-летний парень спас школьницу от насильника. Ассоциация наградила студента премией в размере 10 тысяч рублей.
И конечно, одним из основных направлений деятельности Ассоциации остается: защита совместно с государственными и общественными организациями интересов членов Ассоциации; социальная защита интересов руководителей УПО и членов их коллективов. Традиционно проводится чествование юбиляров. Подарки были приобретены за счет средств Ассоциации.
Ассоциация осуществляет активную просветительскую, консультационную деятельность. Создан и активно функционирует сайт Ассоциации. С мая 2013 года выпускается информационный бюллетень «Профессиональные кадры» с целью распространения передового опыта образовательных учреждений по решению задач системы, обсуждение актуальных вопросов развития ПО. Кроме того, активизировалось взаимодействие со средствами массовой информации для информирования общества о состоянии дел системы ПО, привлечения интереса работодателей к партнерству, проведения профориентационной работы. Ежегодно за счет средств Ассоциации в популярной газете «Комсомольская правда. Челябинск» в рубрике «Круглый стол» публикуется статья, освещающая проблемы, достижения и перспективы развития среднего профессионального образования (№ 57 (26067) от 23 апреля 2013г.).

Конечно, отчет председателя Правления Ассоциации о результатах работы Совета директоров и Ассоциации будет не полным, если не осветить финансовые аспекты деятельности Ассоциации. Ревизию финансово-хозяйственной деятельности осуществляет ревизионное комиссия и ее отчет заслушивается на январском Общем собрании Ассоциации.
Доходная часть:
	1.
	Остаток на начало года
	206. 923 руб. 

	2.
	Членские и вступительные взносы
Вступительный взнос
	444. 000 руб.
24.000 руб.

	3.
	Организационные взносы, в том числе:
- Научно – практическая конференция
- проведение заключительного мероприятия по подведению итогов Спартакиады «Юность России» 
	141. 000 руб. 
111. 000руб.
30. 000 руб.

	 4. 
	Поступления в качестве возмещения затрат, в том числе:
-региональный чемпионат Wordskills Russia-2013 
-областной конкурс профессионального мастерства по программированию
-приобретение дипломов, рамок по заданию МОиН Челябинской области 
-проведение заключительного мероприятия по подведению итогов Спартакиады «Юность России» 
	234. 000 руб. 
147. 000 руб.
66. 000 руб.
16. 000 руб.
5. 000 руб.

	ИТОГО
	1049. 923 руб.



Расходная часть:
	1 
	Научно – практическая конференция 
	212.469 руб. 

	2 
	Региональный чемпионат Wordskills Russia-2013 
	148.823 руб. 

	3 
	Областной конкурс профессионального мастерства 
	66.000 руб. 

	4 
	Расходы по поставке продукции для проведения областного мероприятия по присуждению премии Губернатора Челябинской области победителям и призёрам областного конкурса научно – исследовательских работ 
	16.000 руб. 

	5 
	Спартакиада «Юность России» (проведение заключительного мероприятия по подведению итогов) 
	35.000 руб. 

	6 
	Организация и проведения общих собраний и заседаний Правления Ассоциации 
	19.070 руб. 

	7 
	Поздравление юбиляров, приобретение цветов, сувениров. 
	43.200 руб. 

	8 
	Премия студенту (Михаил Анфалов, Челябинский автотранспортный техникум) 
	10.000 руб. 

	9 
	Затраты на командировку работникам МОиН Челябинской области 
	43.190 руб. 

	10 
	Поставка оборудования для МОиН Челябинской области 
	68.145 руб. 

	11 
	Заработная плата исполняющей дирекции Ассоциации (с налогами) 
	126.203 руб. 

	12 
	Создание и регистрация сайта, выпуск газеты, публикация в «Комсомольской правде» 
	65.900 руб. 

	13 
	Обслуживание счёта (расчётно – кассовое обслуживание, почтовые расходы, приобретение ПП) 
	24.475 руб. 

	14 
	Канцелярские товары 
	12.719 руб. 

	
	ИТОГО 
	891.194 руб. 

	
	ОСТАТОК 
	158.729 руб. 



В заключении хочется отметить, что роль Совета директоров и Ассоциации ОУ СПО Челябинской области в вопросах развития и оптимизации учреждений профессионального образования достаточно значима и направлена на повышение престижа инженерно-технических специальностей, приток молодежи в различные отрасли производства, а также соответствие профессионального образования Южно-Уральского региона общемировым критериям качества.
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